
 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

Debido a que el recurso correspondiente para esta actividad no se recibió autorización dentro del 
tiempo establecido para su ejercicio, se tuvo que cancelar la contratación de una empresa 
especializada en el diseño, aplicación e interpretación de encuestas. Lo que significó no poder 
detectar en qué medida y con qué profundidad el personal que labora en el Centro de Control de 
Confianza asignado al Comisionado Nacional de Seguridad (Dirección General de Control de Confianza 
de la Policía Federal) conocen las instancias internas institucionales de atención a la violencia de 
género, incluyendo el hostigamiento y acoso sexual, a las que pueden acudir quienes son víctimas de 
este tipo de violencia, tanto el personal del Centro que pudiera requerirlo como a quienes detecten 
de entre las mujeres que acudan para evaluaciones y exámenes de control de confianza, a fin de 
obtener la atención integral que requieran. 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

  
        



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

DATOS DEL PROGRAMA 

1.  Ramo 5 Relaciones Exteriores 

2.  Programa 
presupues
tario 

P008 Foros, publicaciones y actividades en materia de género 

3.  Monto 
aprobado 

$750,000.00 (Setecientos cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) 

4.  Unidades 
responsab
les 

Dirección General de Derechos Humanos y Democracia. 

5.  Población 
objetivo 

390 mujeres; 150 hombres  

6.  Población 
atendida 

459 mujeres; 100 hombres  

7.  Descripció
n de la 
problemáti
ca que 
atiende el 
Programa 

La SRE impulsa una política exterior para la promoción de la igualdad 
de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres, así 
como la armonización legislativa a nivel nacional con respecto a los más 
altos estándares en materia de derechos humanos.  En ese sentido, se 
propone sensibilizar, informar y capacitar a las y los servidores públicos 
de los tres órdenes y niveles de gobierno, académicos/as, 
defensores/as de derechos humanos, sociedad civil y público en general 
a nivel nacional e internacional.  Dicha población está distribuida en las 
dependencias de la Administración Pública Federal, instituciones 
académicas, y países miembros de la ONU.  Incorporar la perspectiva 
de género en la práctica de los principios y de las obligaciones que rigen 
las actividades de la SRE,  contribuye a fortalecer la proyección de 
México en el exterior, velar por los intereses nacionales y servir a la 
ciudadanía. 

ALINEACIÓN 

8.  Eje de 
política 
pública 

Plan Nacional de Desarrollo: 
Eje 3 Igualdad de Oportunidades 
Estrategia Transversal  iii) Perspectiva de Género en todas las acciones 
de la presente Administración: 
“Incorporar la perspectiva de igualdad de género en las políticas 
públicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios como 
acciones afirmativas de la Administración Pública Federal”. 

9.  Objetivo Objetivo 1.5: Garantizar el respeto y protección de los derechos 
humanos y la erradicación de la discriminación. 

10.  Estrategia Estrategia 1.5.1. Instrumentar una política de Estado en derechos 
humanos. 
Estrategia 1.5.4. Establecer una política de igualdad y no discriminación. 

11.  Programa 
derivado 
del PND 

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no 
Discriminación contra las Mujeres 2013-2018: 

12.  Objetivo Objetivo transversal 1 
Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un 



 

 

 

cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres 
Objetivo transversal 3  
Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo 
decente y recursos productivos, en un marco de igualdad. 
Objetivo transversal 6: Incorporar las políticas de igualdad de género en 
los tres órdenes de gobierno y fortalecer su institucionalización en la 
cultura organizacional. 

13.  Objetivo 
estratégic
o de la 
Dependen
cia 

Secretaría de Relaciones Exteriores 
Programa sectorial:  
Objetivo 2. Contribuir activamente en los foros multilaterales en torno a 
temas de interés para México y el mundo.  Estrategia 2.1 Promover los 
más altos estándares de derechos humanos en los foros multilaterales 
pertinentes; Estrategia 2.4 Difundir las obligaciones internacionales de 
México en materia de derechos humanos y fortalecer su 
implementación. 
Estrategia transversal en materia de igualdad de género derivada del 
Proigualdad. 

14.  Nombre 
del 
indicador 

Porcentaje de cumplimiento de las acciones de promoción y difusión de 
los derechos humanos de las mujeres 

15.  Unidad 
responsab
le 

812 

16.  Unidad de 
medida 

Porcentaje 

17.  Frecuenci
a 

Trimestral 

18.  Meta 
anual 

6.00 

19.  Meta al 
periodo 

1.00 

20.  Avances Realizada el periodo: 11.00 
Avance % al periodo: 1,100.00% 
Avance % anual: 383.33% 

INFORMACIÓN CUALITATIVA 

21.  Acciones 
realizadas 
en el 
periodo 

1.- Taller-Seminario sobre Cooperación Sur-Sur con Perspectiva de 
Género e Interculturalidad 
Instrumentos internacionales relacionados al evento: Convención 
de Belém do Pará, Plataforma de Acción de Beijing. 
 
La Dirección General de Derechos Humanos y Democracia, fue invitada 
a participar en el Taller-Seminario sobre Cooperación Sur-Sur con 
Perspectiva de Género e Interculturalidad, que se desarrolló en la 
ciudad de Panamá, los días 28, 29 y 30 de octubre de 2014. 
El objetivo general del Taller-Seminario fue fortalecer los conocimientos 
de los técnicos de las Unidades Técnicas de las Agencias o Direcciones 
Generales de Cooperación Internacional en el enfoque de derechos, 



 

 

 

transversalizando la diversidad de actores del desarrollo. 
Así mismo, conocer acerca de las diferentes perspectivas a ser tomadas 
en cuenta cuando se formula un proyecto de desarrollo. 
Utilizar elementos y herramientas para incorporar la perspectiva de 
género en los proyectos de desarrollo. 
 
El Taller se desarrolló en cuatro sesiones de trabajo: 
1. Derechos Humanos, Medio Ambiente y Desarrollo. 
2. Conociendo la Multiculturalidad. 
3. Contextualizando y conceptualizando el enfoque de género en 
proyectos de desarrollo. 
4. Incorporación de la perspectiva de género en los proyectos de 
desarrollo desde la práctica. 
 
Participaron en este taller 28funcionarias/os de las Unidades Técnicas 
de los países miembros dedicados a la gestión de proyectos de 
cooperación sur-sur. Se contó con la asistencia de: Argentina, Chile, 
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, España, Guatemala, Honduras, 
México, Nicaragua, Paraguay, Perú, Portugal, República Dominicana y 
Uruguay. Por parte de Panamá, país sede del evento, participaron las 
siguientes instituciones de gobierno: Ministerio de Desarrollo Social, 
Ministerio de Gobierno, Dirección de Planificación, Netas y Cooperación 
Internacional, Instituto Nacional de la Mujer, Autoridad Nacional del 
Medio Ambiente e el Instituto Nacional de Cultura. 
 
2.- Evento Paralelo sobre el Acceso a la Justicia para las Mujeres 
Indígenas 
Instrumentos internacionales relacionados al evento: Convención 
sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas, Convención sobre la 
eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer 
(CEDAW), Convención de Belém do Pará, Plataforma de Acción de 
Beijing. 
 
 
En el marco del 69° periodo de sesiones de la Asamblea General de las 
Naciones Unidas, se llevó a cabo el Evento Paralelo sobre el Acceso a 
la Justicia para las Mujeres Indígenas, celebrado el día 20 de octubre de 
2014, en la ciudad de Nueva York. 
 
Dicho evento fue organizado por el gobierno de México en colaboración 
con ONU Mujeres, contó con el copatrocinio de las delegaciones de 
Guatemala y Ecuador. 
 
Dentro del evento se hizo un análisis de las buenas prácticas 
presentadas y de los retos persistentes, destacando lo siguiente: 
1. Es necesario promover la capacitación de jueces en derecho 
consuetudinario (usos y costumbres) de los pueblos indígenas que 
tengan la capacidad de juzgar con perspectiva de interculturalidad y 



 

 

 

género. 
2. Existe una gran necesidad de que los Estados garanticen a los 
pueblos indígenas el acceso a intérpretes para evitar el encarcelamiento 
injusto de aquellas personas que en ocasiones son juzgadas de manera 
discriminatoria. 
3. Es necesario promover procesos de acceso a la justicia transparentes 
y eficientes. 
4. Las mujeres y hombres indígenas, viven en zonas rurales con poco o 
nulo acceso a instituciones de impartición de justicia. Es importante que 
los Estados aseguren el acceso efectivo a estas instancias para toda la 
población. 
 
El evento paralelo contó con la asistencia de la delegación mexicana, 
abanderada por la Mtra. María Vallarta del Consejo de la Judicatura 
Federal, representantes de la sociedad civil, así como agencias de 
Naciones Unidas, representantes de Estados Miembro de la ONU, 
organizaciones no gubernamentales, entre otros.  El público estuvo 
compuesto por aproximadamente 70 personas, de las cuales el 70% 
eran mujeres y el 20% eran hombres. Con rangos de edad de los 25 a 
los 65 años. Por el tipo de evento, no se cuentan con listas de 
asistencia. 
 
3.- Seminario Internacional "Violencia contra las Mujeres y el 
Acceso a la Justicia" 
Instrumentos internacionales relacionados al evento: Plataforma de 
Acción de Beijing, Convención sobre la eliminación de todas las formas 
de discriminación contra la mujer (CEDAW), Convención de Belém do 
Pará, Plataforma de Acción de Beijing. 
 
En el marco de la celebración del 20° Aniversario de la Convención de 
Belém do Pará, la Suprema Corte Justicia de la Nación realizó el 
Seminario Internacional "Violencia contra las Mujeres y el Acceso a la 
Justicia", que se llevó a cabo el día 7 de noviembre de 2014, en la 
Ciudad de México. 
 
A este evento se le extendió la invitación al Embajador Emilio Rabasa, 
Titular de la Misión Permanente de México ante el Organismo de los 
Estados Americanos (OEA) por parte de la Embajadora Carmen Moreno 
Toscano, Secretaria Ejecutiva de la Comisión Interamericana de 
Mujeres (CIM). 
 
Así mismo, los días 10 y 11 de noviembre de 2014, el Embajador 
Rabasa, asistió a la obra de teatro "Heridas de Muerte", celebrada el día 
8 de noviembre, como a reuniones de trabajo organizados por la 
DGDHD, con temas como la prevención de la violencia, conjuntamente 
con la Secretaría de Gobernación y el Departamento de Seguridad 
Pública de la OEA con miras a la realización de una Reunión de 
Expertos en la materia. 



 

 

 

 
4.- XV Encuentro Internacional sobre Estadísticas de Género: 
Balances y desafíos en el marco de la Agenda de Desarrollo 
Sostenible Post 2015 Instrumentos internacionales relacionados al 
evento: Memorándum de Entendimiento, Plataforma de Acción de 
Beijing, Convención sobre la eliminación de todas las formas de 
discriminación contra la mujer (CEDAW), Convención de Belém do 
Pará. 
La Dirección General de Derechos Humanos y Democracia, fue invitada 
a participar en el XV Encuentro Internacional, el cual se llevó a cabo en 
la ciudad de Aguascalientes, México, los días 5, 6 y 7 de noviembre de 
2014. 
 
A casi ya 20 años de acordada la Plataforma de Beijing, la cual 
contempla, como eje central para el avance de las mujeres, el objetivo 
de lograr el fortalecimiento de la institucionalidad de género a través de 
mecanismos para el adelanto de las mujeres y de la integración de la 
perspectiva de género en las legislaciones, políticas y programas 
sustentados en evidencias empíricas, ésta sigue vigente. En este 
sentido, las estadísticas de género se han convertido en una 
herramienta imprescindible para la rendición de cuentas y para evaluar 
el progreso de las mujeres en el mundo.  
 
Los compromisos de los Estados con la generación de estadísticas de 
género han sido ratificados en diversos instrumentos y acuerdos 
internacionales de derechos humanos de las mujeres. Han sido también 
objeto de seguimiento en los informes nacionales que los países 
presentan ante el Comité de la Convención para la Eliminación de todas 
las formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en 
inglés) tanto como en las declaraciones y los consensos regionales 
alcanzados por los mecanismos para el avance de las mujeres.  
 
Se tuvo la participación de diversos especialistas del sector público, la 
sociedad civil, académicos y funcionarias(os) públicos de América 
Latina y el Caribe. El evento contó con una asistencia aproximada de 
100 personas.    
 
 5.- Foro Internacional "Refugios: Impacto, Logros y Retos para su 
Institucionalización"  
 Instrumentos internacionales relacionados al evento: Plataforma de 
Acción de Beijing, Convención sobre la eliminación de todas las formas 
de discriminación contra la mujer (CEDAW), Convención de Belém do 
Pará, Plataforma de Acción de Beijing. 
 
 La Dirección General de Derechos Humanos y Democracia, ha 
hospedado durante 6 años consecutivos este evento como parte de su 
labor de promoción a nivel nacional de los derechos humanos de las 
mujeres.      



 

 

 

 
 El objetivo general de este encuentro, es generar un espacio para que 
instituciones de gobierno y organizaciones de la sociedad civil 
compartan estrategias, avances y prioridades en la atención de las 
mujeres, niñas y víctimas de violencia. Asimismo, se busca establecer e 
implementar acciones innovadoras que visibilicen a los Refugios como 
una política pública en respuesta a las demandas de las mujeres 
víctimas de violencia, impulsando así su norma, presupuesto e 
institucionalización como garantía de permanencia y autonomía en 
cumplimiento de los derechos de las mujeres a acceder a un espacio de 
protección y a tener una vida libre de violencia. 
 
 Liderando este evento estuvo la Red Nacional de Refugios, con la 
participación de la Secretaría de Relaciones Exteriores, el Instituto 
Nacional de las Mujeres, la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar 
la Violencia contra las Mujeres y la Embajada de Estados Unidos en 
México. Se llevó a cabo los días 12, 13 y 14 de noviembre de 2014 en 
las instalaciones de la Cancillería.  
 
 Se tuvo la participación de diversas especialistas del sector público, la 
sociedad civil, académicos y funcionarias(os) públicos. El evento contó 
con una asistencia de 179 mujeres y 23 hombres.  
 
6.- Conferencia "Por qué y Para qué Hablar de Violencia de 
Género" 
Instrumentos internacionales relacionados al evento: Plataforma de 
Acción de Beijing, Convención sobre la eliminación de todas las formas 
de discriminación contra la mujer (CEDAW), Convención de Belém do 
Pará, Plataforma de Acción de Beijing. 
 
El objetivo de esta Conferencia fue sensibilizar la violencia de género, 
las causas y consecuencias que la provocan, así como presentar los 
mecanismos institucionales de atención. 
 
Esta Conferencia se llevó a cabo el día 13 de noviembre de 2014, en las 
instalaciones de la Cancillería, contando con la participación de 
funcionarias/os públicos de esta Secretaría.  
 
 7.- Conferencia "Convive sin Violencia" 
Instrumentos internacionales relacionados al evento: Plataforma de 
Acción de Beijing, Convención sobre la eliminación de todas las formas 
de discriminación contra la mujer (CEDAW), Convención de Belém do 
Pará, Plataforma de Acción de Beijing. 
 
El objetivo de esta Conferencia fue presentar las causas y 
consecuencias de la violencia doméstica, a fin de prevenirla y eliminarla, 
así como identificar los mecanismos existentes para su atención. 
 



 

 

 

Esta Conferencia se llevó a cabo el día 18 de noviembre de 2014, en las 
instalaciones de Cancillería, contando con 17 funcionarias y 5 
funcionarios de esta Cancillería. 
   
8.- Obra de Teatro "¿Qué veo cuando me veo? La mirada en el 
espejo que puede cambiar el rumbo de tu vida" 
Instrumentos internacionales relacionados al evento: Plataforma de 
Acción de Beijing, Convención sobre la eliminación de todas las formas 
de discriminación contra la mujer (CEDAW), Convención de Belém do 
Pará, Plataforma de Acción de Beijing. 
 
Como parte de la conmemoración del 25 de noviembre Día 
Internacional para la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, la 
Dirección General de Derechos Humanos coadyuvó a la Dirección 
General de Servicio Exterior y Recursos Humanos para la realización de 
esta puesta en escena a cargo de la compañía teatral Ellas en Escena, 
A.C.                                                                                                                                                                               
 
El evento se realizó el día 27 de noviembre de 2014, en las 
instalaciones de la Cancillería, con la participación aproximada de 80 
personas (60 mujeres y 20 hombres). 
 
9.- Curso "Encuentro Nacional de Presupuestos con Perspectiva 
de Género" 
Instrumentos internacionales relacionados al evento: Plataforma de 
Acción de Beijing, Convención sobre la eliminación de todas las formas 
de discriminación contra la mujer (CEDAW), Convención de Belém do 
Pará, Plataforma de Acción de Beijing. 
 
Impulsar los esfuerzos de armonización legislativa que ha emprendido 
el gobierno mexicano en materia de derechos humanos de las mujeres. 
En esta ocasión con la implementación de las políticas públicas y los 
presupuestos con perspectiva de género. Con ello, México atiende sus 
compromisos internacionales y da respuesta a las observaciones que 
ha hecho el Comité de la CEDAW a los informes periódicos preparados 
para rendir cuentas sobre los avances en materia de igualdad de género 
y no discriminación contra las mujeres y las niñas.  
 
La realización de este evento fue el 4 de diciembre de 2014, en las 
instalaciones de esta Cancillería. 
 
Liderando este evento estuvo el Instituto Nacional de las Mujeres, con la 
estrecha colaboración de ONU Mujeres y la Secretaría de Relaciones  
Exteriores. 
 
Se contó con la participación de las titulares de los Institutos Estatales 
de la Mujer, así como de legisladoras de varios estados de la República, 
con una asistencia total de aproximadamente 100 personas.   



 

 

 

 
 
10.- Curso "Segundo Encuentro Nacional de Armonización 
Legislativa" 
Instrumentos internacionales relacionados al evento: Plataforma de 
Acción de Beijing, Convención sobre la eliminación de todas las formas 
de discriminación contra la mujer (CEDAW), Convención de Belém do 
Pará, Plataforma de Acción de Beijing. 
 
La Dirección General de Derechos Humanos y Democracia fue invitada 
a participar en el Curso "Segundo Encuentro Nacional de Armonización 
Legislativa", que se llevó a cabo el día 05 de diciembre de 2014, en el 
Salón Morelos, Primer Piso de la Cancillería. 
 
El objetivo general de este curso, fue continuar desarrollando agenda 
legislativa para la igualdad y no discriminación de las mujeres, en 
sintonía con la Constitución de los Estados Unidos Mexicanos y los 
instrumentos internacionales de derechos humanos. 
 
Liderando este evento estuvo el Instituto Nacional de las Mujeres, con la 
estrecha colaboración de ONU Mujeres y la Secretaría de Relaciones 
Exteriores. 
 
Se contó con la participación de las titulares de los Institutos Estatales 
de la Mujer, así como de legisladoras de varios estados de la República, 
con una asistencia total de aproximadamente 100 personas.   
 
11.- Presentación del Plan de Acción de Equal Futures Partnership 
a las dependencias involucradas 
Instrumentos internacionales relacionados al evento: Plataforma de 
Acción de Beijing, Convención sobre la eliminación de todas las formas 
de discriminación contra la mujer (CEDAW), Convención de Belém do 
Pará, Plataforma de Acción de Beijing. 
 
El objetivo principal de esta reunión fue, presentar a las dependencias 
involucradas la versión final del Plan de Acción de México, actualizar a 
las  mismas en torno a la Alianza por un Futuro Igualitario e identificar 
acciones e iniciativas que se puedan impulsar en el 2015 en materia de 
igualdad de género. 
 
La reunión se llevó a cabo el 15 de diciembre de 2014, en la sala José 
Gorostiza de esta Cancillería, con una participación de 23 mujeres y 11 
hombres.                             

22.  Justificaci
ón de 
diferencia 
de 
avances 

La programación de acciones de promoción y difusión de los derechos 
humanos de las mujeres, está estrechamente relacionada con las 
actividades que se desarrollan en la agenda nacional e internacional. 
Sin embargo, en el transcurso del trimestre se van cumpliendo acciones 
de la DGDH que no se tenía planeadas, por lo que incrementa nuestro 



 

 

 

con 
respecto a 
las metas 
programa
das 

porcentaje de avance. 
 
Así mismo, se tiene una estrecha relación interinstitucional con la 
Administración Pública Federal, por lo que la DGDH coadyuva y 
participa en la organización de eventos o conferencias cuando las 
solicitan. 

23.  Acciones 
de mejora 
para el 
siguiente 
periodo. 

Se cerrará el año cumpliendo en totalidad los indicadores 
comprometidos, incrementando el porcentaje programado y por 
consiguiente, abarcando un mayor número de población beneficiada. 
 
 

METAS ANUALES 

24.   El cumplimiento del 100% de la meta anual corresponde a la realización 
de 6 acciones de promoción y difusión de los derechos humanos de las 
mujeres, mismas que se distribuirán de la siguiente manera: 
 
Programado:  
Primer trimestre: 1 acción  
Segundo trimestre: 2 acciones (3 en total) 
Tercer trimestre: 2 acciones (5 en total) 
Cuarto trimestre: 1 acción (6 en total) 
 
Realizadas: 
Primer Trimestre: 3 acciones 
Segundo Trimestre: 2 acciones 
Tercer Trimestre: 4 acciones 
Cuarto Trimestre: 11 acciones 
 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

Notas adicionales  

  

 



 

 

 

 

Notas Adicionales 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

Notas adicionales  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Notas adicionales  

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

Con base al registro realizado en el Sistema  de Información para la Planeación Anual (SIPA 2014), a  nivel de 
Propósito para el caso del Programa Nacional de Becas; el denominador  es de 13,950 y el numerador es de 
9,764; la meta es anual y se programó el 70%; sin embargo, para el caso del PASH, que debe ser congruente 
con el SIPA en cuanto a la meta anual; sin embargo, de acuerdo a las pantallas que me proporciona del PASH, 
se estima que es al 100% (igual al denominador). 
 

OCTUBRE-DICIEMBRE 2014 

UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADO ALCANZADO % 

Becario Apoyado (PASH)  13,950 17,005 121.9% 

Es decir se rebasó la meta para el PASH en un 21.9% si el numerador indica que es el 100% 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Programa presupuestario registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF:  

Ramo: 12 Salud 

Clave de la UR: NBV 

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerología 

Clave del Pp: E010 

Nombre del Pp: Formación y desarrollo profesional de recursos humanos especializados en salud 

Tipo de acción: 1. Para promover la igualdad de género  

Número y denominación de acción: 978. Formación de técnicas y técnicos radiólogos para detección de 
cáncer de mama 

 
El programa de capacitación a Médicos Radiólogos tiene duración de un año, iniciando en marzo y terminando 
en febrero del siguiente año. Los resultados anuales se mostrarán en el reporte del primer trimestre del año en 
que finaliza el curso. 
 
En el reporte de programación, se muestra el número de Radiólogos que ingresaron al presente ciclo y que no 
se han dado de baja. Los Estados de la República de donde provienen son: Morelia, Campeche, Nuevo León, 
Guanajuato, Jalisco, Puebla, Estado de México, Colima y Zacatecas 
 
El programa de entrenamiento a Técnicas Radiólogas constó de dos cursos que se realizaron durante los 
meses de octubre y noviembre. En total hubo 30 interesadas al curso, de las cuales solo 14 pudieron asistir. Los 
Estados donde laboran las Técnicas son: Estado de México, Campeche, Guanajuato, Durango, Baja California 
Sur, Tabasco, Michoacán y Nayarit.  
 
Debido a múltiples peticiones, se planea realizar un tercer curso para febrero 2015. 
 
 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

JUSTIFICACIÓN DE VARIACIONES 

 

El indicador “Porcentaje de mujeres con diagnóstico de EPOC y Cáncer Pulmonar atendidas en los 

servicios de hospitalización respecto a lo programado” tuvo un cumplimiento del 101.0 por ciento.  Durante 

el ejercicio enero-diciembre se atendieron a 188 mujeres con diagnóstico de EPOC y Cáncer Pulmonar en los 

servicios de hospitalización, registrando una variación mínima del 1.0 por ciento mayor con respecto a la meta 

programada (186). Lo anterior  pone en evidencia la continuidad del efecto de campañas de salud respiratoria, 

así como el buen funcionamiento del sistema de referencia. 

 

El indicador: “Porcentaje de consultas de primera vez y subsecuentes otorgadas a mujeres con diagnóstico 

de EPOC relacionado con el humo de leña” tuvo un cumplimiento del 86.1 por ciento registrando una 

variación del 13.9 por ciento menor con respecto a lo programado. Existe un descenso en este indicador, muy 

probablemente multifactorial; los factores considerados son: clima, ya que en esta temporada existe un descenso 

de la afluencia en general de pacientes a este Instituto; las campañas realizadas en la población aledaña ya se 

concluyeron; factores correspondientes a las características propias de la población. En la próxima temporada 

invernal se prevé que nuevamente se incremente la afluencia de estas pacientes (con EPOC secundario a la 

exposición a humo de leña) con lo que los indicadores incrementarán considerablemente 

 

El indicador: “Porcentaje de hogares que recibieron apoyo de estufas ecológicas” tuvo un cumplimiento del 

96.0 por ciento registrando una variación del 4.0 por ciento menor con respecto a lo programado. Precisamente 

el arraigo en los usos y costumbres en las prácticas de cocinado, representan un obstáculo para cambiar  el fogón 

que utilizan actualmente, por una estufa ecológica; las mujeres y la familia "siente" que la comida no va a saber 

igual  por cambiar  su forma de cocción a la utilización de estufa ecológica. Representa mucho trabajo de 

sensibilización y conocimiento sobre los daños que se ocasionan no solo a ellas mismas, sino a las niñas y 



 

 

 

 

Indicador 77.2 85.7 86.7 83.8

Var  1 78 108 98 353

Var  2
101

126 113 421

Indicador 79.9 80.7 87.0 81.2

Var  1 1,971 2,020 2,240 8,103

Var  2
2,466

2,504 2,575 9,978

Indicador 34.4 36.2 37.9 36.4

Var  1 548 564 592 2,183

Var  2
1,593

1,558 1,562 6,000

Indicador 85.0 86.4 90.7 87.8

Var  1
2,150

2,651 2,361 9,347

Var  2
2,529

3,069 2,604 10,642

Indicador 92.0 93.6 90.0 90.8

Var  1
1,167

1,227 1,029 4,158

Var  2
1,269

1,311 1,143 4,581

Enero a Marzo 

2014

Abril a Junio 

2014

Julio a 

Septiembre

2014

Octubre  

Diciembre

2014

Porcentaje de satisfacción

de las mujeres atendidas 

Porcentaje de ingresos

programados de mujeres 

Porcentaje de recetas

surtidas completas a

mujeres hospitalizadas 

Porcentaje de egresos

hospitalarios por mejoría

clasificados por género

Resultado 

alcanzado

Resultado 

alcanzado

Porcentaje de cirugías

ambulatorias practicadas a

mujeres

Resultado 

alcanzado

Resultado 

alcanzado

INDICADOR



 

 

 

 



 

 

 

 

Enero a Marzo 

2014

Abril a Junio 

2014

Julio a 

Septiembre

2014

Octubre  

Diciembre

2014

Resultado 

alcanzado

Resultado 

alcanzado

Resultado 

alcanzado

Resultado 

alcanzado

INDICADOR

Indicador 63.6 63.4 63.9 75%

Var  1 1,243 1,262 1,429 5,035

Var  2
1,954

1,989 2,236 6,674

Porcentaje de mujeres que

realizaron apertura de

expediente clínico



 

 

 

 

Programa presupuestario registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF:  

Ramo:  Salud 

Clave de la UR:  NCD 

Nombre de la UR: : Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosío Villegas 

Clave del Pp: 016  

Nombre del Pp: Prevención y Atención de VIH/SIDA y otras ITS 

Tipo de acción:

Número y denominación de acción:

JUSTIFICACIÓN DE VARIACIONES 

 

El indicador “Porcentaje de mujeres que viven con VIH atendidas en las diferentes especialidades que otorga el 

CIENI en el periodo (indicador de proceso del área de atención clínica en consulta externa)”, al final del período que 

se reporta tuvo un cumplimiento del 89.4 por ciento, la variación registrada del indicador fue del 10.6 por ciento menor a lo 

programado ya que las variables 1 y 2 tuvieron una reducción significativa del 48.5 y 42.6 por ciento respectivamente. 

Creemos que esto se debe a una a la falta de apoyos para transporte en las mujeres, para quienes los costos de transporte 

representan una barrera importante en la atención en salud. 

 

El indicador “Porcentaje de egresos por mejoría de mujeres con VIH/SIDA”, al final del período que se reporta tuvo un 

cumplimiento del 123.0 por ciento, sin embargo las variables 1 y 2 tuvieron una reducción de 42.3 y 53.1 por ciento 

respectivamente, generando una variación del 23.0 por ciento en el resultado del indicador. Derivado de la remodelación del 

Servicio de Neumología Clínica durante el ejercicio 2014 fue necesario inhabilitar dieciséis camas censables de forma 

temporal; además, se incrementó de manera importar el número de pacientes con influenza requirió la reconversión de los 

servicios clínicos por lo tanto se dio prioridad a pacientes con patología respiratoria aguda durante el periodo de reporte. 

 

El indicador “Porcentaje de mujeres reclutadas al protocolo de investigación de embarazadas a quienes se les 

realizaron pruebas de detección en el periodo (indicador de producto de las áreas de prevención e investigación)” al 

final del período que se reporta se observó un aumento de 42 puntos porcentuales sobre la meta programada del indicador, 

el cual representa un aumento en la cobertura real, por arriba de la meta. Esto se debe claramente al redoble del esfuerzo de 

colaboración con la Delegación de Tlalpan y de sus directivos, quienes nos envían a mujeres embarazadas a este protocolo y 

con quienes en el primer trimestre del año se realizaron varias reuniones de mejora de organización logística, así como 

capacitación y motivación del personal de los centros de salud. 

 



 

 

 

 

Enero a Marzo 

2014

Abril a Junio 

2014

Julio a 

Septiembre

2014

Octubre  

Diciembre

2014

Resultado 

alcanzado

Resultado 

alcanzado

Resultado 

alcanzado

Resultado 

alcanzado

INDICADOR

Indicador 0.4 0.1 0.7 1.26

Var  1 4 1 7 48

Var  2
911

906 982 3,800

Porcentaje de mujeres

seropositivas con

embarazo resuelto



 

 

 

 

En el Anexo 1 Población Atendida, se presenta el número de mujeres atendidas de Primera Vez en el Programa 
de Gastos Catastróficos (Seguro Popular) en el servicio de Tumores Mamarios, y no tiene relación con la 
información que se refleja en el Anexo 2 Información Cualitativa del Indicador 2. Porcentaje de mujeres con 
cáncer de mama beneficiadas por el programa post-mastectomía en el INCan, aunque si se presenta en este 
anexo la información general de las mujeres beneficiadas por lugar de procedencia. 
 
Durante los 3 años de vigencia del programa se ha reportado esta información en el Anexo 1, por lo que 
cambiarla en este momento ocasionaría tener que modificar los resultados acumulados al tercer trimestre, así 
mismo se cuenta con una base de datos de esta información que para el Instituto resulta valiosa, se solicita 
mantener esta información como se viene reportando y para el siguiente ejercicio de conservarse el programa 
reportar la información de acuerdo a como lo sugiere INMUJERES.  
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 
La erogación de recursos que se ha otorgado para la Clínica de Cáncer Hereditario del Instituto Nacional de 
Cancerología, esta permitiendo la creación de un modelo nacional de atención clínica y de investigación, el cual 
busca fungir como modelo nacional para la atención al paciente en este rubro, así como ser pionero de 
acciones y proyectos de impacto educativo. Del mismo modo se busca la innovación en la investigación básica 
y clínica mediante el cáncer hereditario como centro de partida para la implementación de nuevo tecnología en 
su diagnóstico genético y la proposición de posibles biomarcadores y blancos terapéuticos, que a mediano 
plazo, puedan ser aplicados a una importante proporción de los pacientes con cáncer.  
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Enero a Marzo 

2014

Abril a Junio 

2014

Julio a 

Septiembre

2014

Octubre  

Diciembre

2014

Resultado 

alcanzado

Resultado 

alcanzado

Resultado 

alcanzado

Resultado 

alcanzado

INDICADOR

Indicador
91.0

91.7 93.1 91.3

Var  1 31,224 31,976 32,857 124,494

Var  2
34,296

34,855 35,289 136,341

Porcentaje de consultas

otorgadas a mujeres

respecto al total de

consultas.



 

 

 



 

 

 

 

NOTAS ADICIONALES 

NOMBRE DE LA 
CAPACITACIÓN 

OBJETIVO CONTENIDO TEMÁTICO DIRIGIDO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

18 

G003 

Regulación y Supervisión de la seguridad nuclear, radiológica y física de las 
instalaciones nucleares y radiológicas  

Para promover la igualdad de género

762 Garantizar el conocimiento del marco legal en materia 

de género 

Respecto al Diagnóstico sobre Cultura Institucional y la Igualdad de Género, se entregó por parte de PUEG-UNAM los 
dos últimos productos, quedando concluido el estudio requerido. Los recursos ejercidos fueron los siguientes:  
 
 
 

PRODUCTO  FECHA DE ENTREGA  MONTO  
    

Entrega 2.  
Informe del censo y de los grupos focales 
  

7 de noviembre de 2014  $41,726.59 m.n.  

En lo que se refiere al pago de la tercera entrega por $41,726.59, éste no pudo efectuarse en el 
mes de diciembre como se tenía previsto, en virtud de la reducción de recursos realizada por la 
SHCP, quedando la citada cantidad pendiente de pago como ADEFA. 
 



 

 

 

 

18 ENERGIA

TOQ

Comisión Federal de Electricidad

M001

Actividades de Apoyo Administrativo



 

 

 

 

18 ENERGIA

TOQ

Comisión Federal de Electricidad

E585 R585

Planeación y dirección de los procesos productivos. 
 



 

 

 

 

18 ENERGIA

TOQ

Comisión Federal de Electricidad

E555



 

 

 

 

18 ENERGIA

TOQ

Comisión Federal de Electricidad

E562

Operación, mantenimiento y recarga de la Nucleoeléctrica



 

 

 

 

18 ENERGIA

TOQ

Comisión Federal de Electricidad

E563

Suministro de energéticos a las centrales generadoras de electricidad 

 

Promover la igualdad de oportunidades y erradicar la violencia y discriminación de género

Aplica para las acciones 717, 718, 719, 720, 721, 722, 723, 724, y 

725



 

 

 

 

18 ENERGIA

TOQ

Comisión Federal de Electricidad

E570

Operación y mantenimiento de los procesos de distribución y de comercialización de 

energía eléctrica  
 

Promover la igualdad de oportunidades y erradicar la violencia y discriminación de género

Aplica para las acciones 717, 718, 719, 720, 721, 722, 723, 724, y 

725
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Notas adicionales  



 

 

 

Notas adicionales  



 

 

 

Notas adicionales  
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Notas adicionales  
 

 



 

 

 

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA

PRODUCCIÓN Y DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA Y GEOGRÁFICA DE 

INTERÉS NACIONAL



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

No. 
Marco 

Temático 
Tema Descripción 

1 

Desarrollo 
Afectivo-

Social 

Desarrollo de la 
autonomía en las 
niñas y niños 

Menciona la importancia de que el niño(a) desarrolle 
su autonomía porque cobra conciencia de sí, 
establece límites y desarrolla cualidades que le 
permiten relacionarse con los demás. 

2 Educar en valores 
Describe cómo el niño(a) puede adquirir los valores 
con el apoyo de los padres, familia y con actividades 
que realizan en la guardería. 

3 

El papel de los 
abuelos en la crianza 
de los niños(as) 

Explica por qué los abuelos pueden ser un apoyo 
emocional al transmitir valores y tradiciones 
familiares. 

4 
La llegada de un 
nuevo bebé 

Menciona los cambios de conducta que pueden 
presentarse con la llegada de un nuevo bebé, y cómo 
apoyar a la niña o niño para ajustarse a la nueva 
situación en casa. 

5 La crianza de los Proporciona elementos para comprender el 



 

 

 

hijos(as) comportamiento del niño(a), establecer límites, 
ofrecer opciones que le permitan cierta 
independencia y reconocer sus aciertos. 

6 
El trastorno del sueño 
en los niños(as) 

Se dan recomendaciones que facilitan la formación 
de este hábito en los infantes. 

7 

Procesos 
Cognitivos en 

el niño 

Cómo se evalúa el 
desarrollo cognitivo 
de las niñas y niños 
en la guardería 

Da a conocer que a través de una herramienta, se 
evalúan en la guardería cuatro áreas de desarrollo 
(psicomotriz, lenguaje, psicosocial y cognitiva) para 
identificar avances y aspectos a reforzar.  

8 

Actividades 
pedagógicas en la 
guardería 

Brinda información sobre las actividades 
pedagógicas que se planean en la guardería por 
rango de edad de acuerdo a las necesidades de las 
niñas y niños y cómo darles continuidad en casa. 

9 

El pensamiento 
matemático en los 
primeros años de vida 

Señala que el pensamiento matemático se presenta 
a temprana edad, por lo que es importante ayudar a 
las niñas y niños a adquirir conceptos básicos para 
favorecer su razonamiento. 

10 

La atención, una 
habilidad en el 
desarrollo del niño 

Define la atención como una habilidad necesaria 
para el aprendizaje. 

11 

El material didáctico 
como medio de 
aprendizaje 

Explica que el material didáctico es un elemento 
esencial que facilita el aprendizaje. 

12 
Aprendizaje y 
Memoria en el niño 

Menciona que el aprendizaje y la memoria están 
estrechamente relacionados y permiten al niño(a) 
pasar de actividades simples a más complejas. 

13 

Nutrición 
Infantil 

Higiene en la 
manipulación y 
preparación de 
alimentos y bebidas 

Describe las medidas de higiene necesarias para 
garantizar que los alimentos no se contaminen y así 
conservar la salud de quien los consume. 

14 
Intolerancia a la 
lactosa 

Explica que las niñas(os) que la padecen, ameritan 
modificaciones en la dieta que se les proporciona 
bajo control médico. 

15 

Identificación de 
desórdenes 
alimenticios en niñas 
y niños 

Explica que los desórdenes alimenticios son 
multifactoriales y repercuten en forma negativa y 
permanente en el crecimiento y desarrollo de las 
niñas y niños. 

16 
Dieta balanceada y 
actividad física en la 

Expone sobre la importancia de inculcar hábitos 
alimentarios saludables complementados con alguna 



 

 

 

infancia actividad física para evitar problemas de peso y 
cardiovasculares. 

17 

Importancia de las 
vitaminas en el 
crecimiento y 
desarrollo de los 
niños 

Explica que las vitaminas se encuentran 
principalmente en frutas y verduras y que son 
fundamentales para el crecimiento y desarrollo de 
los niños y niñas.  

18 

Grasas en los 
alimentos: ¿cuáles 
procurar? y ¿cuáles 
evitar? 

Comenta que son necesarias para una buena 
alimentación, considerando el tipo y cantidad que se 
consumen. 

19 

Autocuidado 
de la Salud 

Infecciones en el oído 
Proporciona recomendaciones para su prevención, 
que es causada comúnmente por bacterias y deben 
atenderse de manera inmediata. 

20 Ejercicio y salud 

Señala que desde la primera infancia se debe  
promover una vida saludable a través de la ingesta 
de  alimentos naturales y la realización de actividad 
física. 

21 

Visitas al médico para 
el control del niño 
sano 

Indica que son necesarias para mantener el buen 
estado de salud.   

22 

Qué hacer cuando los 
niños presentan 
fiebre 

Proporciona algunas recomendaciones para saber si 
la niña o niño tiene fiebre y qué hacer en caso de 
que se presente. 

23 
Dermatitis de pañal 
(Rozaduras) 

Menciona los factores que contribuyen a su 
aparición y da recomendaciones para prevenirla.  

24 
Lactancia materna 
exitosa 

Explica que  la leche materna es el alimento que 
cubre en forma completa los requerimientos 
nutrimentales y da sugerencias para lograr una 
lactancia materna exclusiva y exitosa.  

25 

Discapacidad 

Acondroplasia 
Describe que es un trastorno genético que afecta el 
crecimiento de huesos y cartílagos, sobre todo a 
nivel extremidades y la niña(o) que la presenta.  

26 Discapacidad auditiva 
Brinda algunas recomendaciones para facilitar la 
integración de la niña o niño que la presenta.  

27 
Discapacidad y 
musicoterapia 

Da a conocer que la música aplicada científicamente 
con fines terapéuticos, previene, restaura o 
rehabilita la salud, física, mental de una persona. 

28 Prevención de Da sugerencias para evitar estos accidentes en el 



 

 

 

quemaduras en el 
hogar 

hogar, ya que a veces provocan lesiones críticas y 
secuelas permanentes.  

29 

Alteraciones del arco 
plantar en niños y 
niñas en edad 
preescolar 

Señala que la detección oportuna de 
malformaciones y deformidades en los pies permitirá 
que los niños(as) reciban un tratamiento adecuado 
para la corrección del problema. 

30 Equinoterapia 
Informa que es una herramienta terapéutica a través 
de actividades con el caballo y a caballo con previa 
valoración de un equipo interdisciplinario.   

http://siag.imss.gob.mx/


 

 

 

 


